Quản Lý Dự Án

Thông Tin Tuyển Dụng

Nơi làm việc: Long An 




Cấp bậc: Quản lý 

Kinh nghiệm: 5 - 7 Năm




Lương: Cạnh tranh 

Ngành nghề: Kiến trúc, Xây dựng, Bất động sản 

Hết hạn nộp: 31/07/2018

Phúc lợi

Bảo hiểm theo quy định

Mô tả Công việc

- Xây dựng lộ trình quản lý dự án, trong việc xem xét của khách hàng và yêu cầu của dự án

- Theo dõi và giám sát các hoạt động C&S, M&E của đội để đáp ứng đấu thầu dự án, ngân sách, đệ trình và hoàn thành tiến độ xây dựng

- Bao gồm C&S, M&E, điện, điều hòa không khí, hệ thống ống nước và vệ sinh & phòng cháy chữa cháy

- Quản lý nhân viên về mặt hành chính cũng như chi phí văn phòng liên quan

- Kiểm soát chi phí và kế họach của các dịch vụ

- Phối hợp với kiến trúc sư và kỹ sư, thiết lập quy trình thực hiện một gói vẽ và quy trình giám sát để đảm bảo hoạt động trơn tru

- Tham dự và / hoặc chủ trì các hội nghị, cuộc họp với các khách hàng của nhà thầu và chính quyền

- Thu thập, xem xét và phê duyệt tất cả các tài liệu thúc kết hợp với tư vấn thiết kế; 
- Chỉ đạo, quản lý phát triển dự án từ đầu đến cuối

- Xác định phạm vi dự án, mục tiêu và các mức độ thực hiện nhằm hỗ trợ mục tiêu kinh doanh trong sự phối hợp với quản lý cấp cao và các bên liên quan

- Ước tính các nguồn lực và các thành phần tham gia cần thiết để đạt được mục tiêu dự án

- Dự thảo và trình các đề xuất ngân sách, và đề nghị thay đổi ngân sách tiếp theo khi cần thiết

- Xác định và giải quyết vấn đề và xung đột trong nhóm dự án

- Phát triển và cung cấp báo cáo tiến độ, kiến ​​nghị, yêu cầu tài liệu,
và thuyết trình

Yêu Cầu Công Việc

- Trình độ đại học trở lên (Đại học Bách Khoa, Xây dựng, Kiến Trúc, chuyên ngành Xây dựng), có các chứng chỉ hành nghề

- Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

- Anh văn giao tiếp cơ bản

- Nghiêm túc, linh hoạt, chính trực, biết xét đoán và trung thực

- Làm việc độc lập với áp lực công việc cao cũng như là làm việc theo nhóm

- Kỹ năng giao tiếp tốt

- Kỹ năng quản lý tài chính

- Kỹ năng quản lý kinh doanh và phát triển

- Kỹ năng quản lý nhóm

- Khả năng giải quyết xung đột

Thông tin khác

· Bằng cấp: Đại học 

· Độ tuổi: Không giới hạn tuổi 

· Hình thức: Nhân viên chính thức 

